
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
โรงพยาบาลห้วยราช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
บทสรุป
และการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามรายงานการวิเคราะห์
		ในบทนี้ขอเสนอบทสรุปและแนวทางการปรับปรุงการดาเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลห้วยราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 
1 บทสรุป 
2 ปัญหาและอุปสรรค 
3 แนวทางแก้ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
1 บทสรุป 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลห้วยราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใสการให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการสำคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไป ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทางการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ โรงพยาบาลโนนสุวรรณ จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ และการดาเนินงานการจัดหาพัสดุของ โรงพยาบาลโนนสุวรรณ ดำเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตาม (1) ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (2) หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ (กวพ) 0421.3/ว 299 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2558 (3) หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ (กวพ) 0421.3/ว 145 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 และ (4) หนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ ด่วนที่สุด ที่ (กวพ) 0405.2/ว 315 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2559 ที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุได้อนุมัติยกเว้นผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบ สานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 แนบท้ายประกาศสานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ในการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เกี่ยวกับการกำหนดวงเงินวิธีการซื้อหรือการจ้างสาหรับการจัดหาพัสดุในวิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการชั่วคราว ซึ่งโรงพยาบาลโนนสุวรรณ  จัดหาพัสดุโดยวิธีตกลงราคาที่กำหนดตามหนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุฯ ทั้ง 3 ฉบับ คือ การซื้อหรือการจ้าง โดยวิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีราคาไม่เกิน 500,000 บาท เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างคล่องตัว ให้การเบิกจ่ายสาหรับโครงการ/กิจกรรมขนาดเล็กของโรงพยาบาลห้วยราช เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
	การจัดหาพัสดุโดยวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ สำหรับโรงพยาบาลห้วยราช นั้น ไม่มีการดำเนินการในการจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างในวิธีเชิญชวนทั่วไป และวิธีคัดเลือก นั้น ไม่มีในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การพัฒนากระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
		โรงพยาบาลห้วยราช พัฒนากระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สรุปได้ดังนี้ 
1. จัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อทักท้วงของชุดตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ในการด้านเอกสาร ใบเสนอราคา ใบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2559 และ ปี2560 ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 0032.001/1.5/ว 2411 ลง 31 ต.ค. 2560  
2. ให้หน่วยงานในโรงพยาบาลห้วยราช ให้และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามคณะกรรมการ ปปช และ สตง. กำหนดในการจัดทาแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง ออกประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ให้ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง พึงควบคุม การกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด ตามนัยในมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้หน่วยงานนาแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
4. ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และจัดทาแผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายรัฐบาล 
ปัญหาและอุปสรรค 
โรงพยาบาลห้วยราช พบปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรที่อยู่ในสายงานพัสดุ พบส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้และความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องเนื่องจาก เปลี่ยนผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง จาก ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด็วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ ที่แก้ไข เพิ่มเติม มาเป็น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. โรงพยาบาลห้วยราช ขาดตำแหน่ง นายช่างโยธา ซึ่งต้องอาศัยจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งต้องรับผิดชอบโรงพยาบาล และ สาธารณสุขอำเภอ ทั้ง ๒๓ อำเภอ ในจังหวัดบุรีรัมย์  
3 แนวทางแก้ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
โรงพยาบาลห้วยราช  เสนอแนวทางแก้ไข เพื่อการปรับปรุงการดาเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
1. จัดอบรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยส่งเจ้าหน้าที่พัสดุ และ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ไปอบรมเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้องบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในโรงพยาบาลห้วยราช พึงควบคุม กากับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
5. อบรมผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงพยาบาลห้วยราช เตรียมความพร้อมในการดาเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเข้าใจ อย่างถ่องแท้ 
6. วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และจัดทาแผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายรัฐบาล 
7. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสาหรับการควบคุมภายในโรงพยาบาลโนนสุวรรณ (ปอ.2 ปย.3แบบ แบบติดตาม)



แผนภูมิผลการจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลห้วยราช
[bookmark: _GoBack]ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	โรงพยาบาลห้วยราช ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง                 มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) นาเสนอตามแผนภูมิดังนี้ 
1) แผนภูมิร้อยละของจานวนโครงการจำแนกตามวิธีการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 งบดำเนินงานจากหน่วยงาน กลุ่มงานการจัดการทั่วไป โรงพยาบาลห้วยราช ตามรายละเอียดดังนี้


แผนภูมิแสดงจำนวนมูลค่าวงเงินที่ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 งบดำเนินงานจากหน่วยงานกลุ่มงานการจัดการทั่วไป โรงพยาบาลห้วยราช 

มูลค่าวงเงินที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง	ค่าวัสดุอื่น	ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 	ค่าเชือ่เพลิง 	ค่าจ้างเหมาบริการ 	ค่ายาและเวชภัณฑ์ยา 	1699456.62	750413	339392.77	1442897.6	10824278.91	

