
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
โรงพยาบาลห้วยราช  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลห้วยราช 



 
ค าน า 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และระเบียบ
กระทรวง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของรัฐในปัจจุบันได้มุ่งเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขั้นอย่างเป็นธรรม 
มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้เงิน มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะท าให้       การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ประชาชน    มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐอันเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชน และสังคมที่โปร่งใส  

 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เป็นตัวชี้วัดที่ 2 ของเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการ
ด าเนินงานเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐนั้นต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด 
สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาการทุจริต 
โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบในการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

13 ธันวาคม 2566 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

ค าน า  ก 

สารบัญ  ข 

บทที่ 1 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บทที่ 2 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ  
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บรรณานุกรม 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
โรงพยาบาลห้วยราช ประจ าปีงบประมาณ 2566 

  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค   ด าเนินการวิเคราะห์ผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลห้วยราช ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 
ในลักษณะต่อไปนี้ 
  1. รวบรวมฐานข้อมูลที่ต้องน ามาวิเคราะห์ ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของ
โรงพยาบาลห้วยราช ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบกรมบัญชีกลางของโรงพยาบาลห้วยราช โดยจ าแนก
เป็นรายหมวดดังต่อไปนี้ 
   1.1 งบประมาณภาพรวมของโรงพยาบาลห้วยราช โดยจ าแนกเป็นรายหมวด ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นสัดส่วนรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท และ  
   1.1) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลห้วยราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 4 
องค์ประกอบ 
   2.1  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
                            จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 งานพัสดุ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลห้วยราช มีแนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ และมี
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด พร้อมได้น าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ให้การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี 2566 ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส มากยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) ข้อมูลประกอบการติดตาม วิเคราะห์แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

ด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มีการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผู้เกี่ยวข้องมีการก าหนดขั้นตอน/แนว
ทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้เป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับหรือมติ 
ครม. ที่เก่ียวข้องมีระยะเวลาชัดเจนและเผยแพร่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

1. ด้านจัดซื้อจัดจ้าง/เอกสารแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 

   - มีการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี/มีขั้นตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วน
ราชการ/ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผู้มีอ านาจเป็นตาม
กฎระเบียบข้อบังคับหรือมติ ครม. ที่ เกี่ยวข้องไม่มีการ
แบ่งซื้อ/แบ่งจ้างโดยลดวงเงินหรือใช้วิธีการจัดซื้อ/จัด
จ้างเปลี่ยนไป 
   - มีการสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือมีหลักฐาน
การตรวจรับและการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับหรือมติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 

   2. มีข้ันตอนการขอความเห็นจากหัวหน้าส่วน
ราชการ/ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผู้มีอ านาจเป็น
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที่เกี่ยวข้อง 

2. เอกสารขอความเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ/ขอ
อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างจากผู้มีอ านาจ/ ข้อสังเกต มีการ
จัดซื้อจัดจ้างก่อนได้รับอนุมัติหรือไม่ 



3. ไม่มีการแบ่งซื้อ/แบ่งจ้าง โดยลดวงเงินหรือใช้
วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้างเปลี่ยนไป 

3. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี/วงเงินและรายการ
ในใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้างแต่ละฉบับที่ระยะเวลาที่ห่างกัน
ในแต่ละครั้ง ทั้งนี้ ข้อสังเกตในการแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง 
มักจะเกิดข้ึนในวิธีเฉพาะเจาะจง พัสดุประเภทเดียว
จะต้องจัดซื้อในคราวเดียวกันยกเว้นมีเหตุผลความ
จ าเป็น 

4. มีการสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ มี
หลักฐานการตรวจรับและการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติครม.ที่
เกี่ยวข้อง 

 4.เอกสารข้อตกลง/สัญญามีสาระส าคัญตาม กวพ.
ก าหนดหรือไม่ เช่น หลักประกันสัญญาเงินมัดจ า
ประกันสัญญา การส่งมอบ สถานที่ส่งมอบ ระยะเวลา
ของสัญญาและผู้มีอ านาจลงนามในสัญญา/ให้ความ
เห็นชอบ/อนุมัติในการ 

 

 2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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............................................................................................................................. ............................................... . 
 2.3 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค หรือข้อจ ากัด 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.  
 2.4 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ............................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................. ............................
.  
 2.5 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................................. ......  
 



บรรณานุกรม 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. MOPH ITA 2024 DECADE OF MOPH 
ทศวรรษของ MOPH ITA. นนทบุรี : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


